Kallelse till arsstamma i Wyld Networks AB

Aktieagarna i Wyld Networks AB, org.nr 559307-1102 (”Bolaget”), kallas harmed till &rsstamma
den 7 juni 2023 kl. 14.00 p& Advokatfirman Schjagdt, Hamngatan 27, i Stockholm. Inregistrering
till stdmman bdrjar kl. 13.45.

Deltagande pa arsstamman
Den som Onskar delta i arsstimman ska vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken den 29 maj 2023.

Aktiedgare som avser delta vid arsstamman ombeds meddela Bolaget sin avsikt att delta i stamman
senast den 31 maj 2023 per post till Wyld Networks AB, "Arsstimma 2023", c/o Pearson & Partners AB,
Norra Vallgatan 72, 211 22 Malmd eller via e-post till info@wyldnetworks.com. Vid anméalan om
deltagande bor aktieagaren uppge namn, personnummer eller organisationsnummer, telefonnummer
samt antal foretradda aktier.

Om en aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas fér ombudet
eller, for det fall ratten att foretrada aktiedgarens aktier ar uppdelad pa olika personer, ombuden med
angivande av antal aktier respektive ombud har rétt att foretrada. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.wyldnetworks.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid
stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar skickas till Wyld
Networks AB, "Arsstdamma 2023", c/o Pearson & Partners AB, Norra Vallgatan 72, 211 22 Malmé eller
via e-post till info@wyldnetworks.com, sa att handlingarna &ar Bolaget tillhanda senast den 31 maj 2023.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen den 29 maj 2023. S&dan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som oOnskar registrera aktierna i eget namn maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor sadan rostrattsregistrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant
forvaltare senast den 31 maj 2023 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman
Val av ordférande vid stimman
Uppréattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
8. Beslut om:
a) Faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansréakning
b) Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) Ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktéren
9. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor
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10. Val av styrelse och revisor

11. Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen

12. Styrelsens forslag till beslut om (A) inférande av optionsprogram 2023/2033 och (B) riktad
nyemission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner for
fullgérande av Bolagets ataganden enligt optionsprogrammet

13. Forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner

14. Avslutande av stamman

FORSLAG TILL BESLUT

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen
(punkt 8 b))
Styrelsen foreslar att arets resultat balanseras i ny rékning.

Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor (punkt 9)

Aktieagaren Tern PLC ("Aktieagaren”) foreslar ett sammanlagt arligt styrelsearvode om 1 100 000
kronor, varav 350 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor vardera till évrig av
bolagsstamman utsedd styrelseledamot.

Aktieagaren foreslar att arvode till revisor, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga enligt
godkénd rékning.

Val av styrelse och revisor (punkt 10)
Aktieagaren foreslar att antalet styrelseledamoter ska uppga till fyra personer utan styrelsesuppleanter.
Aktieagaren foreslar att antal revisorer ska upp ga till en.

Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslar Aktieagaren omval av Mats L.
Andersson, Mats R. Andersson, Henrik Hedelius och Ramesh Kesanupalli. Aktieagaren foreslar omval
av Mats L. Andersson som styrelseordférande.

Aktieagaren foreslar omval av Mazars AB som revisionsbolag med auktoriserande revisorn Asa
Andersson Eneberg som huvudansvarig revisor med mandattid till slutet av nasta arsstamma.

Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen (punkt 11)
| syfte att uppna for Bolaget andamalsenliga granser for aktiekapitalet och antalet aktier i
bolagsordningen foreslar styrelsen att § 4 i bolagsordningen andras enligt foljande:

Nuvarande lydelse
Aktiekapitalet utgor lagst 500 000 kronor och hiégst 2 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst 5 992
308 stycken och hdgst 23 969 232 stycken.

Foreslagen lydelse
Aktiekapitalet utgor lagst 1 112 896 kronor och hogst 4 451 584 kronor. Antalet aktier ska vara lagst
13 337 633 stycken och hdgst 53 350 532 stycken.

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.



Styrelsens férslag till beslut om (A) inférande av optionsprogram 2023/2033 och (B) riktad
nyemission av teckningsoptioner samt godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner for
fullgorande av Bolagets ataganden enligt optionsprogrammet (punkt 12)

Styrelsen for Wyld Networks AB foreslar att arsstamman beslutar att inféra ett langsiktigt
incitamentsprogram for Wyld Networks-koncernens anstéllda — Optionsprogram 2023/2033 — enligt
foljande.

Bakgrund och motiv

Syftet med Optionsprogram 2023/2033 &r att rekrytera, bibehalla och premiera ett langsiktigt
engagemang hos Bolagets anstallda, att tillse att Bolagets langsiktiga vardetillvaxt aterspeglas i
programdeltagarnas ersattning, att bidra till mojligheterna att rekrytera och behélla kompetenta
medarbetare och att i ovrigt 6ka intressegemenskapen mellan koncernens anstéllda och Bolagets
aktiedgare. Eftersom styrelsens bedémning ar att ett incitamentsprogram ska erbjudas i bred omfattning
for att pa basta satt framja langsiktigt vardeskapande kravs inga forutbestamda och/eller méatbara
kriterier for att berattiga att delta i Optionsprogram 2023/2033.

Det ar styrelsens avsikt att arligen aterkomma med forslag till incitamentsprogram.

For att sakerstalla Bolagets ataganden enligt Optionsprogram 2023/2033 foreslar styrelsen aven att
arsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt om godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.

Mot bakgrund av ovan angivha motiv och nedan féreslagna huvudsakliga villkor &r det styrelsens
beddmning att det foreslagna Optionsprogram 2023/2033 ar rimligt och till férdel for Bolaget och dess
aktiedgare.

(A) Styrelsen forslag till beslut om inférande av Optionsprogram 2023/2033

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av Optionsprogram 2023/2033 enligt i
huvudsak nedanstaende riktlinjer:

(a) Optionsprogram 2023/2033 ska omfatta utstallande av hdgst 201 080 personaloptioner.

(b) Varje personaloption berattigar innehavaren att foérvarva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris
motsvarande 100 procent av stangningskursen (avrundad till ndrmaste heltal 6ére (0,01 kr)) for
Bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market den handelsdag som narmast féregar dagen
for tilldelning av personaloptionerna av serie 2023/2033. Losenpriset och det antal aktier som varje
personaloption berattigar till teckning av kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid sedvanliga omrakningsvillkor
ska tillampas.

(c) Optionsprogram 2023/2033 ska omfatta vissa medarbetare i Bolaget och dess dotterforetag.

(d) Personaloptioner kommer att fordelas i enlighet med féljande tilldelningsprinciper (dar ingen har en
garanterad minimitilldelning):

(i) ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner: hégst 6 personer och hoégst 11 425
personaloptioner per person;

(i) vissa andra medarbetare som har varit anstallda i Wyld Networks-koncernen i minst ett ar utan
avbrott vid tidpunkten for tilldelning: hoégst 11 personer och hdgst 9 140 personaloptioner per
person; och



(iii) vissa andra medarbetare som har varit anstallda i Wyld Networks-koncernen under en kortare
tid &n ett ar vid tidpunkten for tilldelning: hogst 7 personer och hogst 4 570 personaloptioner
per person.

(e) Tilldelade personaloptioner erbjuds vederlagsfritt. Sadant erbjudande ska lamnas inom 10
bankdagar efter det att beslut om tilldelning fattats. Overtilldelning kan inte ske.

() Tilldelade personaloptioner av serie 2023/2033 kan utnyttjas av innehavaren under perioden fran
och med den 30 juni 2024 till och med 31 maj 2033.

(g) Personaloptionerna ar foremal for s.k. vesting. 1/3 av personaloptionerna ar intjanade ett ar fran
dagen for tilldelning, 2/3 av personaloptionerna ar intjanade tva ar fran dagen for tilldelning och alla
personaloptioner ar intjanade tre ar fran dagen for tilldelning. Innehavaren har ratt att utnyttja
personaloptionerna under perioden som anges ovan, férutsatt att den berdrda innehavaren vid
denna tidpunkt &r (a) anstalld i koncernen och (b) inte har varslats om avsked eller uppsagning fran
sin anstéllning i koncernen av andra skél &n arbetsbrist. For det fall optionsinnehavaren lamnar
Wyld Networks-koncernen under utnyttjandeperioden, far de intjanade personaloptionerna
utnyttjas inom en period av 90 dagar efter dagen for anstallningens upphoérande, varvid
personaloptionerna i den man de inte utnyttjats ska forfalla, utom for det fall anstallningen upphor
till foljd av grovt tjanstefel eller summarisk uppsagning, varvid personaloptionerna forfaller vid
uppséagningsdagen.

(h) Eftersom programmet riktar sig till anstéllda i Storbritannien och ar uppréattat i enlighet med
sarskilda brittiska skatteregler beddmer styrelsen att det ar andamalsenligt att vissa
personaloptioner tjanas in och kan utnyttjas under ett tidsspann som understiger tre ar.

() Vid utnyttjande av personaloptionerna ska varje personaloption berattiga innehavaren att erhalla
en teckningsoption som omedelbart ska kunna omvandlas till en aktie mot betalning av l6senpriset.

() Deltagande i Optionsprogram 2023/2033 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske,
dels att sddant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

(k) Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte dverforas, pantsattas eller pa annat
satt forfogas dver av innehavaren.

() Styrelsen faststaller i dvrigt de allméanna villkoren for deltagande i programmet.
(B) Riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner for fullgdérande av Bolagets ataganden enligt Optionsprogram 2023/2033

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Optionsprogram 2023/2033, foreslar styrelsen att
arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse pa
féljande villkor:

(&) Hogst 201 080 teckningsoptioner ska ges ut, innebarande en 6kning av aktiekapitalet med hdgst
16 778,176289 kronor vid fullt utnyttjande.

(b) Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma Bolaget.

(c) Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 13 juni 2023.

(d) Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

(e) Varje teckningsoption ska beréttiga innehavaren att teckna en ny aktie.

(f) Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 100 procent av stéangningskursen (avrundad till narmaste heltal 6re (0,01 kr)) for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market den handelsdag som narmast féregar dagen
for tilldelning av personaloptionerna av serie 2023/2033. Teckningskursen och det antal aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att bli féremal fér omrakning till foljd av



fondemission, split, foretradesemission och liknande atgéarder, varvid sedvanliga omréakningsvillkor
ska tillampas.

(9) Teckning av aktier i Bolaget med stod av teckningsoptionerna ska ske under perioden fran och med
den 30 juni 2024 till och med 31 maj 2033. Overkursen ska tillféras den fria 6verkursfonden.

(n) Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption under visst rakenskapsar ska ge ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
aktierna har registrerats vid Bolagsverket.

(i) Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av *Villkor for Wyld Networks AB teckningsoptioner
2023/2033".

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av
Optionsprogram 2023/2033. Mot bakgrund av vad som angivits under Bakgrund och motiv ovan anser
styrelsen att det ar till férdel for Bolaget och dess aktieagare att anstallda i koncernen erbjuds
deltagande i Optionsprogram 2023/2033.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkanna att Wyld Networks AB far 6verlata
teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2023/2033.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska dga vidta de smarre justeringar i
ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av teckningsoptionerna.

Kostnader

Sa lange Bolaget forblir ett kvalificerat bolag enligt brittisk skattelagstiftning (Schedule 5 the UK Income
Tax (Earnings and Pensions) Act 2003) i forhallande till tilldelning av "Enterprise Management Incentive
Share Options Income Tax", kommer ingen skyldighet att erlagga skatt eller sociala avgifter att uppsta
i anslutning till personaloptionerna, under férutsattning att lésenpriset fér personaloptionerna inte
understiger marknadsvardet fér de underliggande aktierna vid datum for tilldelning av
personaloptionerna och att inga diskvalificerande héandelser intraffar under personaloptionens
utnyttjandeperiod. Enligt Optionsprogram 2023/2033 ska optionsinnehavarna ersétta Bolagets
kostnader for det fall sddan skatt eller sociala avgifter skulle uppsta (inklusive arbetsgivarens kostnader).

Optionsprogram 2023/2033 kommer att medfora kostnader fér Wyld Networks-koncernen, i form av
redovisningsmaéssiga personalkostnader. Baserat pa antagandet om en aktiekurs om 11,90 kronor vid
tidpunkten for tilldelningen av personaloptionerna, att 100 procent av personaloptionerna kommer att
utnyttjas vilket innebar att 201 080 personaloptioner kommer att intjanas, berdknas den
redovisningsmassiga personalkostnaden fér Optionsprogram 2023/2033 uppga till totalt cirka 0,4 MSEK
som redovisas under perioden 2023-2033. Personalkostnader paverkar inte Bolagets kassaflode.
Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan Overlatas. Styrelsen har dock
beréaknat ett teoretiskt varde pa& personaloptionerna med hjalp av Black & Scholes varderingsmodell.
Berakningarna har baserats pa I6ptiden for personaloptionerna, teckningskursen, en antagen aktiekurs
om 11,90 kronor per aktie vid tidpunkten for tilldelningen av personaloptionerna, en riskfri ranta om
3,135 procent, en antagen volatilitet om 43 procent och ingen forvantad utdelning. | enlighet med denna
vardering uppgar vardet pa personaloptionerna i Optionsprogram 2023/2033 till cirka 2,21 kronor per
personaloption.

Alla berékningar ovan &r prelimindra och syftar endast till att presentera ett exempel avseende de
potentiella kostnader som Optionsprogram 2023/2033 kan medféra. De faktiska kostnaderna kan darfér
avvika fran vad som har angetts ovan.

Utspadning och effekt pa vasentliga nyckeltal

Optionsprogram 2023/2033 innefattar emission av hégst 201 080 teckningsoptioner. Vid antagande av
att samtliga teckningsoptioner som emitteras med anledning av Optionsprogram 2023/2033 utnyttjas for



teckning av nya aktier, kommer totalt 201 080 aktier att ges ut, motsvarande cirka 1,5 procent av aktierna
och rgsterna i Bolaget.

Vid full teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner emitterade avseende Optionsprogram
2023/2033 ar det styrelsens uppfattning att effekten av Optionsprogram 2023/2033 pa vasentliga
nyckeltal &r marginell.

Beskrivning av pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

Wyld Networks AB:s pagdende aktierelaterade incitamentsprogram beskrivs i arsredovisningen for
2022.

Beredning

Forslaget till Optionsprogram 2023/2033 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Forutom de tjansteman som berett frAgan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan
komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut avseende Optionsprogram 2023/2033 och styrelsens férslag om riktad
emission och Gverlatelse av hdgst 201 080 teckningsoptioner utgor ett sammanhallet forslag, varfor
beslut i enlighet med det ena delférslaget ska vara villkorat av beslut i enlighet med det andra
delforslaget samt att 16 kapitlet aktiebolagslagen ska tillampas pa det sammanhallna forslaget. For
giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag krévs saledes att det bitrads av aktiedgare foretradande
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de pa bolagsstamman foretradda aktierna.

Forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt, mot kontant betalning,
apportegendom eller kvittning, besluta om nyemission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesratt for aktiedgarna enligt ovan ar framst
i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet samt starka Bolagets kapitalbas eller
i samband med forvarv.

Styrelsen eller verkstallande direktéren ska ha ratt att vidta de sméarre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om ndgon aktieagare begéar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa& dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallanden till annat koncernforetag.

Handlingar
Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberattelse jamte ©vriga handlingar som ska
tillhandahallas infor arsstamman enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga for aktieagarna



hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.wyldnetworks.com, senast fran den 17 maj 2023.
Samtliga dessa handlingar skickas kostnadsfritt till aktieAgare som begér det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se integritetspolicyn
som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2023
Wyld Networks AB
Styrelsen
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